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PRESIDENTA
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-l MANCOMUNIDAD

MANCOMUNIDAD
DEL SUR

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA INTERINA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD Y PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO, EN LA MANCOMUNIDAD DEL SUR

BASES ESPECIFICAS
1. Objeto:

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la convocatoria para la cobertura interina, por
el sistema de concurso oposicién, de un técnico de administracién general para el puesto de
Director General de la Mancomunidad y para la formacion de una bolsa de trabajo, en la
Mancomunidad del Sur, cuando la prestacion del servicio no sea posible por funcionarios de
carrera.

1.2. Ambito funcional: la presente convocatoria se refiere al puesto de trabajo
correspondiente a la categoria de Técnico de Administracién General de la Mancomunidad del
Sur, adscritos a la Direccion General. Las funciones seran, entre otras, las contenidas en la

siguiente enumeracion, enunciativa y no limitativa:

Resumen del puesto: Dirigir, impulsar y coordinar la Mancomunidad del Sur bajo las
instrucciones del Presidente/a y la Asamblea de la Mancomunidad.

FUNCIONES BASICAS / GENERICAS
o Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracion general,
administracion, estudio, asesoramiento, emision de informes e informes propuesta,
propuestas de resolucién, convenios, contratos, pliegos, ordenanzas, reglamentos y
cualquier otro documento analogo, gestion administrativa del servicio encomendado, y
apoyo de nivel superior a cualquier 6rgano o dependencia.
. Tramitacion, ordenaciéon y control de los procedimientos administrativos del
servicio encomendado, mediante la formulacién de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones,
notificaciones, comunicaciones y cualquier otro acto o documento de anéloga naturaleza.

. Direccidn, coordinacién e impulso del servicio encomendado

. Cooperar, en su caso, con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion
de trabajos desempefados por personal relacionado funcionalmente.

o Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

. Utilizacibn de las aplicaciones que correspondan del area o servicio
encomendado.

. Manejo de herramientas de informética, hojas de calculo y otras aplicaciones,
fotocopiadora, fax y similares.

o Analisis, formulacion de propuestas de mejora e implantaciéon y gestion de los
procedimientos en el servicio encomendado.

. Colaboracion en la preparacion de la defensa en juicio de los expedientes del
servicio encomendado.

. Redaccidn de pliegos de los contratos de su area o que le sean encomendados.
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. Responsable de contratos de su area o que le sean encomendados.

. Miembro de las Mesas de Contratacion.

. Asesoramiento en todas aquellas materias relacionadas con el servicio
encomendado o propias de su cuerpo y/o titulacion.

. La gestidn y distribucion de los recursos materiales asignados para el desarrollo
de los procesos de trabajo, y la prevision de necesidades futuras de los mismos.

. La evaluacion e implantacién, en su caso, de nuevas técnicas aplicables a las
tareas.

. La atencion a las necesidades de formacién del personal a su cargo.

o La informacién al personal de la normativa y de las instrucciones de la
Mancomunidad en materias que afecten a la seguridad informatica.

. La asistencia a los 6rganos colegiados.

. El fomento de un clima laboral adecuado y que facilite la consecucion de los
objetivos.

. La elaboracién, cuando proceda, de la propuesta de presupuesto relacionado con
sus funciones y su area.

. Las funciones derivadas de la ejecucién del presupuesto asignado.

o La elaboracién de una memoria anual del Servicio.

. El asesoramiento que le sea requerido por los érganos de la Mancomunidad.

o La planificacion y organizacion de las tareas para desarrollar las decisiones
adoptadas por los érganos de gobierno de la Mancomunidad.

. La participacion en los érganos colegiados que se determinen.

. El asesoramiento a los drganos de la Mancomunidad.

. La propuesta de mejoras de caracter operativo o estratégico en consonancia con
los objetivos generales de la Mancomunidad

o Cualquier otro cometido relacionado con las funciones propias de su puesto.

. Cualquier cometido que le sea encomendado por su superior jerarquico siempre

gue estén dentro de su grupo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

. Impulsar y supervisar las actividades de las diversas areas de la Mancomunidad
del Sur.

. Coordinar las actividades relativas a la gestiéon ordinaria de la Mancomunidad del
Sur y velar por el buen funcionamiento de las unidades y servicios.

. Asistir a cuantas reuniones sean necesarias para el adecuado funcionamiento de
la Mancomunidad del Sur y cualesquiera otras que le sean indicadas por el superior
jerarquico.

. Responsable de la ejecucién de cuantas instrucciones sean indicadas por su

superior jerarquico y por el jefe de personal.

. Asistir a las sesiones de la Asamblea General, reuniones de 6rganos colegiados
0 cualquier otra reunién con miembros o personal de la Mancomunidad o que se realice
con proveedores o Ayuntamientos o cualquier persona o0 entidad externa a la

Mancomunidad del Sur, con voz y sin voto
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. Gestion de cualquier materia cuya tramitacion no esté encomendada a ningun otro
Departamento.

. Remitir con la periodicidad que le indique el Presidente la informacion sobre el
estado de los servicios e instalaciones y la gestion administrativa de las diversas areas.

. Ejercer la jefatura directa de los servicios de: Recursos Humanos y Régimen
Interior; Nuevas Tecnologias y Comunicaciones; Planificacién y explotacion; Ingenieria y
construccion, Area técnica.

. Canalizar las actuaciones que legalmente sean posibles en nombre del
representante legal de la Mancomunidad del Sur.
. Cualquier otra que le sea encomendada por su superior jerarquico.

1.3. Ambito temporal: la Bolsa de Trabajo derivada de la presente convocatoria tendra
una vigencia temporal hasta la formacién y puesta en funcionamiento de la lista de espera del
proceso selectivo. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de espera derivada del proceso
selectivo para la cobertura como funcionario de carrera, tendran preferencia sobre los de esta
Bolsa, que quedaré con caracter supletorio respecto a la lista de espera. Con caracter general y,
salvo razones expresamente justificadas de urgencia, la vigencia de la Bolsa sera de cinco afios

desde el dia de su publicacién.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que
constara de las siguientes fases: fase de concurso y fase de oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases. Se garantizara el

cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales

La convocatoria de la Bolsa de Trabajo se regira por estas bases y en lo no regulado en las
mismas se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto refundido de
Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas basicas de seleccion de los
funcionarios de la Administraciéon Local; Ley 1/1986, de Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico; resto de ordenamiento aplicable y lo dispuesto en la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el momento de su nhombramiento, los

requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular, los siguientes:
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a) Tener nacionalidad espafola. También podran participar en igualdad de condiciones que los
espafioles:

- Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o
arquitecto o titulo de grado equivalente, verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada
por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el péarrafo
anterior, en aplicacién de la Directiva 89/48/CEE.

d) Poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el desempefio de las tareas habituales
a la categoria a la que se opta.

e) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente disciplinario de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que relinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad, presentandose en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacidn: veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Comunidad”. Con caracter previo se
publicaran integramente las presentes bases en el Tabldn de Anuncios de la Sede electrdnica

de la Mancomunidad. Si el Ultimo dia de presentacidn de instancias fuera sabado o inhabil, se
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entendera automaticamente prorrogado el plazo hasta el dia habil inmediatamente posterior a
la citada fecha.
El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato a la exposicién de sus
datos personales.
4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo,
se cursaran en el modelo oficial de instancia que se incorpora como Anexo Il o mediante la
instancia general y se facilitaran, ademas, en:
- El Registro General de la Mancomunidad (C/ Violeta, 17 1 Oficina 1, 28933 Méstoles): el
modelo oficial de instancia que se incorpora como Anexo Il y la instancia general
- En la pagina web de la Mancomunidad:
https://www.mancomunidaddelsur.org/mancomunidad/procesos-selectivos: el modelo
oficial de instancia y la instancia general
- Telematicamente, a través de la sede electrénica de la pagina web de la Mancomunidad
https://mancomunidaddelsur.sedelectronica.es/info.0: instancia general
4.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de
participacion que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas tal y como se establecen
en la Base 32.
Las instancias serdn acompafadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:

a) Original y copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y copia del Titulo académico oficial exigido para el ingreso en la Base 32 o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su expedicién, en cuyo caso debera aportar ademas, certificacion académica
compresiva de todas las materias cursadas donde conste expresamente que ha
finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de
homologacion.

¢) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 44,00 euros, de acuerdo con lo
establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen de la Mancomunidad del Sur publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid namero 150 de fecha 26 de junio de 2015, cuyo importe se hara efectivo, bien
solicitando su envio a través de la Sede Electrénica de la Mancomunidad del Sur, bien
personandose en la sede de la Mancomunidad del Sur sita en Calle Violeta N°17, Planta
1, Oficina 1, 28933 Méstoles (Madrid), debiendo proceder a su ingreso mediante la
validacién mecénica del documento en cualquier sucursal de Bankia.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo

de presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago
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de las tasas fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacion,
la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional (psiquica y fisica) para el
desempenio de las tareas habituales de la categoria convocada.

e) Acreditaciéon de los méritos a valorar en fase de concurso, de conformidad con lo previsto

en la Base 142,

5. Admisién de personas aspirantes

5.1 Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidenta de la Mancomunidad dictara resolucion en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, indicando los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas completas,
con indicacion de las causas de exclusién. Dicha resolucion junto con la relacién provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas y causas que han motivado la exclusiéon se hara
publica en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad del Sur.

Asimismo, en la citada resolucién se hara publica la designacién de los miembros que componen
el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: las
personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de dicha resoluciéon en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Mancomunidad del Sur, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de
seleccion.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Presidenta de la Mancomunidad dictara
resolucion con el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, indicando los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas definitivas. En caso de no existir
reclamacién, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Dicha resolucion junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y
causas que han motivado la exclusién se hara publica en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad del Sur, determindndose el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.4, Orden de actuacion de los aspirantes: se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos, de conformidad con la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la

Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado
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del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracién del Estado.

5.5. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad del Sur. Asimismo, se podra obtener informacién en relacion a estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comision de Valoracion en la pagina web de la Mancomunidad, cuya direccion es:

https://www.mancomunidaddelsur.org/mancomunidad/procesos-selectivos.

6. Comisién de Valoracion
6.1. La designacion de la Comisién de Valoracion se efectuara conforme a las prescripciones
que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.
La Comision de Valoracién ha de contar con un niumero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:
a) Presidente/a: Marta San Pastor Garcia. Funcionaria de administracion
local con habilitacién nacional
Presidente/a suplente: Pedro Bocos. Funcionario de administracion local
con habilitacién nacional
b) Secretario/a: Patricia Mata Lépez. Funcionaria de administracién local
con habilitacién nacional
Secretario/a suplente: Miguel Hinojosa Cervera. Funcionario de
administracion local con habilitacién nacional
c) Vocales:
1. Carlos Revenga Monforte. Jefe de Servicio de Medioambiente de la
Mancomunidad del Sur.
2. Santiago Anes Benito. Director General de servicios a la ciudad.
Ayuntamiento de Alcorcén
3. José Angel Martin Gonzalez. Ingeniero Municipal, area de vivienda.
Ayuntamiento de las Rozas de Madrid.
Suplentes:
1. Natalia Doblado Castro. Arquitecta de la Oficina de proyectos

Estratégicos de ciudad del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.
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2. Rosa Godino Loépez. Funcionaria de administracion local con
habilitacién nacional
3. Jorge Romea Rodriguez. Jefe de Servicio de Medioambiente
Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén.
La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar
esta en representacién o por cuenta de nadie.
La designacién de los miembros que componen la Comisién de Valoracion se haran publicos
junto con la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.
Todos los miembros de la Comision de Valoracion actuaran con voz y con voto. La composicion
del tribunal sera predominantemente técnica y deberan poseer titulacién o especializacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la categoria convocada. La designacién de los miembros
del tribunal incluira la de sus respectivos suplentes.
6.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo
que asi lo aconsejase, la Comision de Valoracion, por medio de su presidente, podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.
6.3. Actuacion y constitucion de la Comision de Valoracion. Para la valida constitucion de la
Comisién de Valoracion, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes
podran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.
Las resoluciones de la Comision de Valoracién se adoptaran por mayoria y vincularan a la
Administracidn, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiébn conforme a
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de
empate, se repetira la votaciéon. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira el
presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros de la Comisién de Valoracion, votando siempre en dltimo lugar
el Presidente.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La Comision de Valoracion continuara constituida hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones

planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en
estas bases.

6.4. Abstencién y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en la Comision de
Valoracion, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna
de las circunstancias sefaladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier
miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.
Asimismo, no podran formar parte de la Comisién de Valoracion aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias que asi lo aconsejen, la Comisién de Valoracién, por medio
de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores
para colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccién del citado tribunal.
6.6. Clasificacion de la Comision de Valoracion. La Comisién de Valoracion se clasifica por
asimilacion en la primera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de

mayo.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de
las restantes pruebas se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad del Sur con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2. En cualquier momento, los miembros de la Comisién de Valoracién podran requerir a los
opositores la acreditacion de su identidad. En la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad
a la realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por la Comisién de
Valoracion. A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera Unico, aunque
haya de dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo
asistir los aspirantes a las sesiones a las que hayan sido convocados.

7.4. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberda transcurrir un

plazo minimo de setenta y dos horas.
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8. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del sistema

de Concurso-Oposicidn y se desarrollara con arreglo a las siguientes fases de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicién. Con
caracter general seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional y la
formacién de los aspirantes.

b) Oposicion: La fase de oposicion tendra por objeto valorar tanto los conocimientos teéricos
como practicos sobre la materia y versara sobre el contenido del programa que se recoge

como Anexo | a estas bases. Esta fase estard integrada por un ejercicio practico escrito.

9. Fase de concurso
9.1. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
de conformidad con el baremo que se indica.
En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo de presentacién de instancias.
A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomard como fecha limite el
Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.
9.2. Baremo y calificacién de la fase de concurso: La fase de concurso tendra una puntuacién
maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase la superacion
de pruebas selectivas, experiencia profesional, la formacién y la titulacion académica de las
personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:
Experiencia:
1. Experiencia en el sector privado en recogida y tratamiento de residuos: 0,5 puntos por cada
seis meses trabajados hasta un maximo de 5 puntos.
Medio de acreditacion: vida laboral acompafiado de C.V y certificado de empresa acreditativo
de tal extremo.
2. Experiencia en el sector publico (Entidad Local, autonémica o estatal, o algin organismo
auténomo o entidad dependiente de las anteriores) en recogida y tratamiento de residuos: 0,5
puntos por cada seis meses trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
Medio de acreditacion: vida laboral acompafiado de C.V y certificado de la entidad publica
acreditativo de tal extremo. En caso de entidades dependientes de la Entidad Publica se
debera aportar la documentacion justificativa de tal dependencia.
Haber efectuado trabajos para Ayuntamientos, Mancomunidades, Consorcios, Diputaciones

Provinciales o Comunidades Auténomas Uniprovinciales en el ambito medio ambiental,
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residuos, economia circular: 1 punto por cada trabajo desempefiado hasta un maximo de 10
puntos.

Medio de acreditacion: C.V, Informe de Vida Laboral y certificado del Ayuntamiento,
Mancomunidades, Consorcios, Diputaciones Provinciales o Comunidades Auténomas
Uniprovinciales acreditativo de tal extremo.

4. Experiencia de trabajo previo con la FEMP y la FMM o entidades publicas similares en areas
relacionadas con el puesto de trabajo: 1,0 puntos por cada actividad o trabajo desarrollado
hasta un maximo de 5,0 puntos.

Medio de acreditacion: C.V, Informe de Vida Laboral y certificado de la FEMP y la FMM.

Docencia:

1. Por imparticién de cursos de capacitacién en materia de servicios y costes de residuos: 2,5
puntos por cada curso de mas de 50 horas hasta un maximo de 7,5 puntos.

2. Por imparticién de cursos de capacitacion en materia medioambiental, residuos y economia

circular: 2,5 puntos por cada curso de mas de 50 horas hasta un maximo de 7,5 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion

10.1. La fase de oposicion consistird en la realizacion de pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
La préactica de las pruebas sera eliminatoria, calificAndose hasta un maximo de 60 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos en el examen, 10 en
la presentacién de la memoria y 5 en la entrevista. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primero: Examen Tipo Test: puntuacién méaxima 30 puntos

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién, en
el plazo de una hora, de un cuestionario de 60 preguntas con tres respuestas alternativas, del
temario que se recoge en el Anexo 1, de la que solo una respuesta es valida. Se incorporaran
cinco preguntas adicionales en prevision de las posibles anulaciones, y en su caso, sustituiran
por su orden a las anuladas. La respuesta correcta esta valorada en 0,50 puntos y la incorrecta

penalizara 0,25 puntos.
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La puntuacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, precisandose un minimo de 15 puntos
para superar el mismo.

Segunda: Presentacion de una memoria: puntuacion méaxima 20 puntos.

La memoria presentada no tendra mas de 2.500 palabras y contendra una propuesta de gestion
para la Mancomunidad del Sur, se valorara el conocimiento de la problematica de la
Mancomunidad, de la normativa vigente y la viabilidad de las propuestas que se planteen, asi
mismo se valorara la claridad explicativa y la innovacion en las ideas. Sera presentada por el
personal que haya superado la fase anterior, mediante la presentacion de un pen drive por
registro general de la Mancomunidad del Sur en el plazo de 10 dias naturales desde la
publicacién de las notas del examen tipo test. El aspirante que no presentase la memoria en el
plazo indicado no podra ser tenido en cuenta en la fase de entrevista por lo que no continuara el
proceso selectivo.

Tercero: Entrevista: puntuaciéon maxima 10 puntos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién, en
el plazo de 10 minutos maximo, de una entrevista en la que el tribunal preguntara a los aspirantes
por los datos contenidos en su C.V, por el desarrollo de las funciones propias del puesto de
trabajo, pudiéndose realizar preguntas sobre la memoria presentada.

Se valorara la claridad expositiva y explicativa, la fluidez verbal y cualquier otro criterio que el

Tribunal pueda determinar previamente.

Calificacion.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal, mediante anuncio, publicara en la pagina
web de la Mancomunidad, la lista con la calificacién final de la fase de oposicién, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

10.2. Calificacion definitiva de la fase de concurso: La calificacion final de la fase de concurso
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en experiencia profesional y
docencia.

10.3. Calificacion definitiva de la fase de oposicion: La calificacién final de la fase oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la primera, segunda y tercera
prueba.

10.4. Calificacion definitiva del concurso-oposicion: La calificacion definitiva del concurso-
oposicién vendra determinada por la suma de la calificacion final obtenida en la fase de concurso
y la fase de oposicion. Los primeros no podran ser aplicados para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.

10.5. El orden de colocacion de los aspirantes en la Bolsa de Trabajo se establecera de mayor

a menor puntuacién obtenida en la fase de concurso-oposicion.
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10.6. Encaso de empate tendra preferencia la puntuacion obtenida en la entrevista, de persistir
el empate, en el concurso. En caso de persistir el empate se resolvera por orden alfabético,
comenzando por la letra establecida en la Resolucién de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado

11. Constitucion de la Bolsa de Trabajo

11.1. Una vez terminada la fase de concurso-oposicién y consideradas las reclamaciones
presentadas, la Comision de Valoracién hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el Tablon Digital de Anuncios de la Mancomunidad del Sur.

11.2. Posteriormente, vistas, informadas y resueltas las alegaciones que, en su caso se
hubieran presentado, la Comision de Valoracién elevara a la Presidencia el acta del proceso
selectivo para que se apruebe la constitucion de la bolsa de trabajo con el orden de prelacion
definitivo de aspirantes, que se debera publicar en el Tablén Digital de Anuncios de la

Mancomunidad del Sur.

12. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

12.1. El llamamiento de los candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenido en la Bolsa de Trabajo.

12.2. Elorden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose el mismo puesto
e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de la misma.

12.3. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

12.4. Una vez realizado el intento de localizacién por medio de comunicacion telefénica que
irh acompafiada de notificacion por sede electrénica, telegréfica con acuse de recibo o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niamero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

12.5. Lapersona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
12.6.  Siuna persona candidata fuera comunicada para ser nombrada y rehusase la oferta sin
mediar justificacion, sera eliminado del lamamiento de la presente bolsa de trabajo. Se entendera

gue existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada
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supuesto, en el plazo de 3 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacién, alguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad,
acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién, acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios,
acreditados a través de certificado de nacimiento, de libro de familia o de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial que constituya la
adopcioén.

e) Mantener una relacion de empleo de caracter temporal, debiendo aportarse, una vez
finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién.

f) Causa de fuerza mayor apreciada discrecionalmente por la Administracion.

12.7. Unavez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado
0 producida la extincién de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo méximo de cinco dias al érgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacion mantendra
al candidato en la situacién de baja temporal de llamamiento en la bolsa correspondiente. Si el
candidato en la situacion no realiza dicha notificacion en el indicado plazo podra suponer su
exclusion definitiva de llamamientos.

12.8. El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia
siguiente a aquel en el que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de
baja temporal prevista en los apartados anteriores.

12.9. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el nombramiento ofertado
por la Mancomunidad, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el mismo puesto
que ocupaban en la Bolsa de Trabajo.

12.10. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados

en todo momento.

13. Impugnacién.

Las bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
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ANEXO |

PROGRAMA
Los Residuos urbanos o municipales:
Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.
Plan Estatal Marco de Gestién de Residuos (PEMAR) 2016-2022.
Estrategia de Gestion Sostenible de los Residuos de la Comunidad de Madrid (2017-2024)
Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante
depésito en vertedero.
Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las operaciones de valorizacion y
eliminacién de residuos y la lista europea de residuos.
Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases.
Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en el interior
del territorio del Estado.

Ley 6/2003, de 20 de marzo, del Impuesto sobre Depdsito de Residuos.

La Produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables:

Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Real Decreto-ley 9/2013, de 12 de julio, por el que se adoptan medidas urgentes para garantizar
la estabilidad financiera del sistema eléctrico.

Real Decreto 413/2014, de 6 de junio por el que se regula la actividad de produccién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos

Real Decreto 960/2020, de 3 de noviembre, por el que se regula el régimen econémico de

energias renovables para instalaciones de produccion de energia eléctrica.

La Gestion sostenible de los residuos:

Valorizacién y reciclaje de materiales: Tratamientos mecanicos.

Plantas de clasificacion y seleccion de envases. Tecnologias. Materiales recuperados en las
plantas de seleccion. Sistemas Integrados de Gestion (SIG); Sistemas de Depésito, Devolucion
y Retorno (SDDR)

Tratamientos bioldgicos:

Compostaje. Plantas de compostaje. Funcionamiento y operativa.

Biometanizacion. Plantas de biometanizacién. Funcionamiento y operativa.

Tratamientos mecénico-biolégicos (TMB):

Plantas TMB. Funcionamiento y operativa

Valorizacién energética/tratamientos térmicos: Incineracion, Pirdlisis, Gasificacion y Gasificacion

por plasma. Instalaciones de valorizacion energética de residuos. Tecnologias disponibles
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Depdsito en vertedero. Disefio y construccion. Explotacion. Sellado clausura y mantenimiento

postclausura. Gestion de lixiviados.

Los Instrumentos ambientales de gestion:

Autorizacion Ambiental Integrada y Registro Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes
(PRTR) Solicitud de Autorizacién Ambiental Integrada para instalaciones en la Comunidad de
Madrid. Planificacidn, localizacién y obtencién de autorizaciones para la gestién de residuos en
las instalaciones de la Comunidad de Madrid. Procedimiento para su obtencién. Suspension y
revocacion.

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre de Responsabilidad Medioambiental.

Ley 5/2013, de 11 de junio, por la que se modifica la Ley 16/2002, de 11 de julio, de prevencion
y control integrados de la contaminacién, y la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Ley 2/2002, de 19 de junio, de evaluacion ambiental de la Comunidad de Madrid

Los Residuos con caracteristicas especiales. Alternativas de gestion y legislacion aplicable:
Aceites usados y aceites usados de cocina.

Neumaticos fuera de uso (NFUS)

PCB.

Pilas y acumuladores.

Residuos biosanitarios y citotoxicos.

Residuos de construccion y demolicion (RCD)

Vehiculos al Final de su Vida Util (VFVU)

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE): Categorias de aparatos eléctricos y
electrénicos (AEE), Responsables en la produccion y gestion de RAEE, Entrega y recogida
separada de RAEE, Sistemas de responsabilidad ampliada del productor, Tratamiento de RAEE
Lodos de depuradora.

Residuos peligrosos.

Instalaciones publicas de tratamiento de residuos peligrosos de la Comunidad de Madrid.

Puntos limpios.

El ruido en la Comunidad de Madrid. Vigilancia y Control de la Contaminacion Atmosférica.

Responsabilidad medioambiental. Evaluacion Ambiental de Actividades.
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Control de la Calidad y de los Usos de las Aguas. Tratamiento y depuracion de las aguas
residuales. Tratamientos blandos. Pretratamiento y tratamiento primario. Tratamiento secundario

y terciario de aguas residuales. Aplicaciones al tratamiento de lixiviados de residuos.

La etiqueta ecoldgica y el Sistema Comunitario de Gestién y Auditoria Medioambiental (EMAS).
Espacios Naturales Protegidos y Espacios Protegidos Red Natura 2000 en la Comunidad de
Madrid. Proyecto ETER (Estandarizacion de la Tramitacion Electrénica de Datos Ambientales)

Numero de identificaciéon Medioambiental (NIMA)

Instalaciones de gestion de residuos de la Mancomunidad del Sur: Depdsito Controlado de Pinto
y Depdsito clausurado de Colmenar de Oreja. Planta de Biometanizacién y Compostaje de Pinto.
Planta de clasificacion y selecciéon de envases de Pinto. Estaciones de transferencia de Leganés,
Las Rozas, Colmenar de Arroyo y Colmenar de Oreja. Planta de Compostaje de Villanueva de la

Cafada.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Estatutos de la Mancomunidad de Municipios del Sur.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de gestion y, en especial,
tratamiento, valorizacion energética y eliminaciéon de residuos domésticos en instalaciones de
transferencia o eliminacion de la Mancomunidad del Sur (Madrid)

Norma reguladora de la gestién y precios publicos para el tratamiento, valorizacion y eliminacion
de residuos domésticos y asimilables a domésticos de procedencia particular en instalaciones

de tratamiento o eliminacion de la Mancomunidad del Sur.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PARA LA COBERTURA INTERINA, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE UN TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL PARA EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE LA MANCOMUNIDAD Y PARA
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, EN LA MANCOMUNIDAD DEL SUR

D ,con DNI domicilio en

deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura interina, por el sistema de
concurso oposicién, de un técnico de administracion general para el puesto de director general
de la Mancomunidad y para la formacion de una bolsa de trabajo, en la Mancomunidad del Sur,
MANIFIESTA

PRIMERO.- Que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud.

SEGUNDO.- Que se acompafia copia del DNI y la siguiente documentacion exigida en la

convocatoria:

Por lo cual, solicita ser admitido a la oposicién convocada.

QUEDO INFORMADO/A SOBRE PROTECCION DE DATOS

La Mancomunidad del Sur como responsable del tratamiento trata los datos de caracter personal
facilitados por usted para la gestion del proceso de seleccion de personal.

Tiene el derecho a acceder, rectificar, suprimir y oponerse al tratamiento de sus los datos, asi
como otros derechos indicados en la informacion adicional, que puede ejercer a través de los
trAmites indicados para ello en el Catalogo de Tramites de la Sede electrénica:
https://mancomunidaddelsur.sedelectronica.es/ o bien dirigiéndose a la direccién fisica de la
Mancomunidad del Sur en Calle Violeta, 17 B, 1° CP 28933, Mdstoles (Madrid). Puede acceder

a mas informacién adicional en la politica de privacidad de la pagina web del responsable

https://mancomunidaddelsur.org/. Igualmente tendra derecho a formular una queja o reclamacion

ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) en caso de que sienta

vulnerados sus derechos en lo concerniente a la proteccién de sus datos personales.

Mostoles, de de 20

El/la solicitante,

Sra. Presidenta de la Mancomunidad del Sur.
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