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MANCOMUNIDAD
DEL SUR

ANUNCIO BASES PARA LA PROVISION POR CONCURSO DE LA PLAZA DE JEFE/A DEL
SERVICIO DE CONTRATACION

Por resolucidon del Presidente de la Mancomunidad del Sur 217/2019, de fecha 21 de mayo de 2019,
se aprobaron las bases para la provision, por el sistema de concurso de méritos, del puesto de trabajo
vacante de Jefe de Servicio de contratacién Al y la convocatoria de la misma, del tenor literal
siguiente

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA POR CONCURSO DEL JEFE DE SERVICIO DE
CONTRATACION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de concurso de méritos, del puesto
de trabajo vacante de Jefe de Servicio de contratacion, que tiene las siguientes caracteristicas:
Grupo/Subgrupo: Al
Escala/Subescala: Administracién General;
Clase: funcionario;
Complemento de Destino: 24; Nimero de vacantes: 1
Denominacion: Jefe del Servicio de Contratacion.
La plaza referida esta adscrita a SECRETARIA y las funciones especificas que tiene encomendadas

son las siguientes:
o Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.
o Elaboracion de Pliegos de Prescripciones Técnicas de los procedimientos de contrataciéon en

los que el responsable del contrato es el Departamento de Secretaria General.
o Determinacién de necesidades, estudio del entorno de mercado, peticion de presupuestos y

emision de la Memoria Justificativa del contrato en los procedimientos de contratacion en los que el

responsable del contrato es el Departamento de Secretaria General.

. Tramitacion de los procedimientos de adjudicacion de contratos.

. Publicacién de anuncios en la Plataforma de contratacion del Sector Publico.

o Revision de documentacion administrativa y de requerimientos de subsanacion.

o Preparacion de propuestas para la adjudicacion de los contratos, preparacion de contratos
administrativos y tramitacion de su formalizacién.

. Tramitacion de expedientes relativos a contratos menores.

. Elaboracion de informes juridicos: informes juridicos previos a la aprobacion de

procedimientos, informes juridicos en caso de incidencias en la tramitacion de los procedimientos de
adjudicacion, e informes juridicos relativos a prorrogas, cesiones, modificaciones, expedientes

sancionadores y resoluciones de contratos.
. Ejecucion de contratos: tramitacion de expedientes sancionadores, de prérroga, de cesion, de

modificacion y de resolucion de contratos.
o Supervision de la ejecucidon de contratos y visado de facturas en los procedimientos de

contratacion en los que el responsable del contrato es el Departamento de Secretaria General.
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. Tramitacion de expedientes relativos a la interposicidén de recursos especiales en materia de
contratacion y elaboracion de los informes preceptivos de contestacion del recurso.

o Secretaria de las Mesas de Contratacion.

. Administracién de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

. Gestion de las sesiones de la Mesa de Contratacion en la Plataforma de Contratacion del

Sector Publico.
. Mantenimiento del area de contratacion del Portal de Transparencia: publicacion de los datos

relativos a la contratacion administrativa y de datos estadisticos.
. Remisién de contratos y dacion de cuentas a la Camara de Cuentas de la Comunidad de

Madrid y al Registro Publico de Contratos.

Sustitucion de la Secretaria General de la Mancomunidad del Sur.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario publico y estar en situacidon de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa, excepto la de suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las instancias, salvo las excepciones que contempla la
ley.

c) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se encuentre adscrito el
puesto convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo establecidos en la RPT (Relacién de
Puestos de Trabajo).

d) Puede participar personal de otras Administraciones, de conformidad con lo establecido en la
Relacién de Puestos de Trabajo (articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases de Régimen Local).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el concurso de méritos en las que los aspirantes
hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr.
Presidente de la Mancomunidad , y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo quedara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Mancomunidad

(direccion https://mancomunidaddelsur.sedelectronica.es/info.1)
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, procediendo igualmente a la designacién de los
miembros de la Comision de Valoracién. En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon Digital de
Edictos y Anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el érgano competente aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon Digital de Edictos y Anuncios. En caso de no

existir reclamacioén alguna, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

QUINTA. Comision de valoracion

La Comision de Valoracion serd colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Valoracion, estara integradas por un Presidente, un Secretario y dos vocales, titulares
y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Podran designarse en atencion a la naturaleza y volumen de la convocatoria suplentes con los
mismos requisitos.

Los miembros de la Comisién deberan ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer al Grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

De cada sesion celebrada el Secretario de la Comisién levantara la correspondiente acta.

La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracién habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante lo cual, la Comision resolverd las dudas que surjan de la aplicacion de sus
normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

La Comision propondra Unicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracién sera de conformidad con
los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoracion de Méritos

1. Méritos generales (primera fase, valorable hasta un maximo de 15 puntos):
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1.1 Valoracion del grado personal
Atendiendo al grado personal consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo de 2,0
puntos, segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior a 24: 2,0 puntos

Por un grado personal entre 22 y 23: 1,0 puntos

Por un grado personal 21: 0,50 puntos
1.2 Valoracién del trabajo desarrollado en la Administracion Publica:
Atendiendo a las caracteristicas de los puestos desempefiados, en relacion con las propias de las
plazas convocadas, se adjudicaran hasta 6 puntos, distribuidos valorando la experiencia en el
desempefio de puestos de trabajo pertenecientes a un area funcional o sectorial similar al de la plaza
convocada (TECNICO SUPERIOR EN EL AREA DE CONTRATACION), el grado de similitud de los
puestos de trabajo ocupados por los concursantes con el de las plazas convocadas, y el tiempo de
desempenio de dichos puestos.
La puntuacién de este apartado podra alcanzar 6,0 puntos, valorandose a estos efectos 0,60 puntos
por cada afio (365 dias naturales) de servicio en puestos de dichas caracteristicas. No se valoraran
las fracciones de tiempo inferiores al afio.
1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos convocados
(CONTRATACION, PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO, REGIMEN JURIDICO), hasta un maximo
de 7 puntos.
La valoracion se efectuara del siguiente modo:

Puntuacion de los cursos de formacion segun las horas:

Menos de 20 horas.........cccceeeeueee. 0,15 puntos.
De 20 horas a 50 horas................. 0,30 puntos.
De 51 horas a 100 horas............... 0,45 puntos.
De 101 horas a 150 horas............. 0,60 puntos.
De mas de 150 horas.................... 0,75 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el nimero de horas no se valoraran.

Los cursos en los que figuren los créditos sin equivalencia en horas, se valoraran con 25 horas el
crédito. Si constan los créditos y su equivalencia en horas se tendra en cuenta las horas que
aparezca en el certificado o titulo.

Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntuacién minima de 7 puntos.

2. Méritos especificos (segunda fase, valorable hasta 10 puntos):

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de las plazas convocadas, segun las funciones mas significativas contempladas en la

ficha del puesto de trabajo y establecidas a continuacidn, hasta un maximo de 10 puntos.
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. Secretario/a de las Mesas de Contratacion: 1 punto maximo: 0,10 puntos por cada sesion en

la que haya actuado como Secretario.
. Administracion de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico: 3 puntos maximo: 0,25

por cada tramitacion efectuada a través de la Plataforma en el perfil de administrador.
o Mantenimiento del area de contrataciéon del Portal de Transparencia: publicacién de los datos

relativos a la contratacién administrativa y de datos estadisticos: 2 puntos méximo: 0,50 punto por

cada afio publicado en el Portal de Transparencia.
. Remisién de contratos y dacion de cuentas a la Cadmara de Cuentas u 6rgano similar de la

Comunidad Auténoma y al Registro Publico de Contratos: 2 puntos maximo: 0,50 punto por cada afio

remitido.

. Sustitucién de la Secretario/a General de Entidad Local: 2 puntos maximo:
- Para sustituciones en la funcion de Secretario/a de la Entidad Local de 5 hasta 15 dias: 0,30.
- Para sustituciones en la funcion de Secretario/a de la Entidad Local de 16 dias a 1 mes: 0,60
- Para sustituciones en la funcion de Secretario/a de la Entidad Local de 1 mes y un dia a 6

meses: 1 punto.
- Para sustituciones en la funcion de Secretario/a de la Entidad Local de 6 meses y un diaa 1

afio: 1,50 puntos.
- Para sustituciones en la funcién de Secretario/a de la Entidad Local superior a 1 afio y 1 dia:

2,0 puntos
La puntuacion minima que debe obtenerse en la segunda fase para ser tenido en cuenta en la
valoracion final del concurso sera de 5 puntos.
En caso de empate en la puntuacion se acudira a dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por
el siguiente orden:

1°, Méritos especificos.

2°, Posesion de un determinado grado personal.

3°. Valoracién del trabajo desarrollado.

4°, Cursos de formacion y perfeccionamiento.
ACREDITACION:
Los méritos alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente, mediante las
pertinentes certificaciones u otros justificantes.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento
Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes se vendra a adjudicar provisionalmente el puesto
convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenado de mayor a menor puntacién, con indicaciéon para cada concursante de la
puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en el Tablon Digital de Edictos y Anuncios, por el plazo de diez

dias hébiles de la Mancomunidad, durante los cuales los concursantes podran formular
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reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta definitiva de
adjudicacién del puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacion en la sede electrénica

de la Mancomunidad tras resolucion motivada de éste.

OCTAVA. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en
el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucibn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberda computarse desde dicha publicacién.

Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracidon General del Estado.

Los traslados que se deriven de la resolucidon de concurso tendran la consideracion de voluntarios.

NOVENA. Resoluciones

El plazo de resolucién serd de seis meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

La resolucion por la que se aprueban las bases especificas de la convocatoria se publicara en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, mientras que el anuncio de convocatoria se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”, en los términos del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora

de las Bases del Régimen Local.

DECIMA. Incidencias

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.23 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, 0 potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dictd

(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
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las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Art. 40.2 de la misma Ley 39/2015).”

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |
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SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS DE PROVISION Y DE SELECCION Y LIQUIDACION DE LAS TASAS POR DERECHO

A EXAMEN
DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre:
DNI: Correo electrénico a efectos de notificaciones:
Domicilio via: Ndmero: Portal: Piso: Puerta:
Poblacién: Provincia: C. Postal :
Teléfono fijo: Teléfono movil:
CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA:
PROCESO AL QUE SE PRESENTA:
SELECCION PROVISION
O TURNO LIBRE O CONCURSO
O PROMOCION INTERNA O LIBRE DESIGNACION
O BOLSA DE INTERINOS O COMISION DE SERVICIOS

O OTROS

TITULACION EXIGIDA:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de

El interesado

Fdo.:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
DDHe sido informado de que la Mancomunidad de Sur va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y

en la documentacion gue le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Mancomunidad del Sur

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
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Destinatarios

Derechos

Informacion Adicional

MANCOMUNIDAD

de 30 de octubre
Seleccién o provisién de personal

No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion

de datos en la siguiente url

https://www.mancomunidaddelsur.org/politica-de-proteccion-de-datos

(Documento firmado electrénicamente)
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