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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal interino, mediante el sistema de concurso
oposicidn, para cubmr una plaza de téenico de administracion especial, pertencciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala: Téenico, denominacidn Téonico de Administeacion Espeaial, grupo AZ.
Los datos de las plazas a cubrir son:
- 1 plaza (D1.04) adseritas funcionalmente al drea de politica medioambiental
Las caractensticas del puesto son las siguientes:
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO
Funciones Técnicas
Teenteo de grade medio con capacidad de coordinacion y supervision de equipos.
El desempeno de las actividades relacionadas com la gestidn administrativa del departamento segiin las
instrucciones de sus supeniores jerarquicos en s siguicntes funciones:
= IDisefio, estudio, consultorda ¢ ingenieria de vertederos, esmadones de transferencia de resscduns,
instalaciones de biometanizacion y plantas de clasificacion.
—  Direcaon Facultativa, Asistencia Técnica y Apoyo a la planificacion de estas instalaciones.
—  Trabajos de topografia.
= Trabajos de Coordinacidn de Seguridad en Obra,
— Trabajos de Control de Calidad en Obm dumnte la fase de ejecucion de la misma v su posterior
mantenimicento, includoe o sellado y mantenimiento de vertederos.
= Informes técnicos v controles de segunidad:
- Control de la gestion de envases v residuos de envases; v Sistemas Integrados de Gesnon Ambaental.
=  Gesnon fiscal de tmsas de verndo.
= Dominio de aplicaciones informéincas de control de los residuos v de los envases v residuos de envases.
- Dominio de aplicaciones de Office, principalmente Access, Excel y Word
—  Cualquiera que le asignen sus superiores jerirquicos siempre que estén dentro de su grupo,
Funciones de calidad:
El desempeno de las actividades relacionadas con b gesndn administrativa del departamento segin las
instrucciones de sus superiores jerarquicos en las siguientes funciones:
= Informe mensual con todos los datos relatvos a b explotacién recopilados durante el mes v que incluird
¢l entregado por el explotador de las instlaciones. Se acompanari de un reportaje fotogrifico que
permita hacer un seguimiento de las labores de vertido v mantenimiento post-clausura en el DC de
Pinto. Igualmente se incluiri reportaje fotogrifico de las labores de mantenimiento post-clausuea del DC

de Colmenar de Oreja.
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- Informe mensual con incidencias v/o averias que pudieran haberse producide en equipos v magquinarna
asi como la solucion propuesta, v llevada a cabo, por el c::plmardm gue inchurd un reportaje fotogrifico.
En él se adjuntari el informe relativo a personal que debe entregar el explotador mensualmente.
- Contribuir, desde su imbito de competencia, al cumplimiento de los Obijetivos de Mejora Anuales v de
Calidad por departamento establecidos por la Mancomunidad.
~  Definir las funciones v requisitos de formacion v experiencia del personal 2 su cargo, sea orginica o
funcionalmente adscrito, y proponer las acciones formativas para adecuar al personal al puesto que
desemperia
- Dirigir adecuadamente al personal a su cargo (orginica o funcionalmente) y supervisar y evaluar su
trabajo,/ desempefio.
= Evaluar la eficacia de la formacion recibida por el persanal a su cargo.
- Concienciar y motivar al personal a su cargo en la culura de trabajo onentada a la calidad de 1z gesuon, a
ta mejora de los procesos v al cumplimiento de los compromisos.
DEPENDENCIA
Dependencia orginica de Presidencia
Dependencia funcional de Secretaria General.

REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO

FUNCIONARIOS:

GRUPQ/SUBGRUPO: A2 ESCALA AE SUBESCALA TECNICO MEDIO

LABORALES: NO

EVENTUALES: NO
B.- FORMACION ESPECIFICA:
Formacidn especifica en matenas de mancomunidades, gestion de residuos  urbanos y urbanismo v ordenacion
del termitorio
C.- OTROS REQUISITOS:
IDIOMAS: inglés.
Conocimiento del procedimiento administrative de la Administracion v del funcionamiento y kb organizacion de
la Corporacion Local.
.- TIPO DE PUESTO: singulanzado.
FORMA DE SELECCION: Concurso OpOSICIOn
FORMA DE PROVISION; Concurso, Comision de servicios.
RETRIBUCION AL PUESTO DE TRABAJO (RPT)

Lk
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Nivel Complemento de destino: 22

Complemento Especifico: 16.447,68€/afio
OBSERVACIONES:
Horano laboral: segin convenio v necesidades del servico oficina.
Ficha de contral asistencea: S1
Uso inteaner durante jormads  laboral 51
Asistencia a reuniones:

Obligatorias: REUNIONES de Coordinacion.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admindo a estas pruebas selectivas serd necesano cumplir bos siguientes requisitos:

1. Mactonalidad: Tener la nacionalidad espasiola o la de uno de los restantes estados miembros de la Union
Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacidn la libre circulaciin de trabajadores, en los términos
previstos en la ley estatal que regula esta materia,

2. Edad: Tener complidos 16 anos ¥ no exceder, en su caso, de la edad mixaima de jubilacidn forzosa.

3. Tiulacion: Estar en posesion del ttulo de Ingeniero Técnico: Indusinal, Forestal, Agricola, Obras Publicas;
o de Licenciado en: Biologia, Clencias Ambientales o Quimica; o del diulo de Ingeniero Superior en: Indusimal,
de Montes, Agronome o Caminos, Canales v Puertos, o del dnlo de Grado equivalente a las antenores
Licenciaturas o Ingenierias Téenicas y Supenores mencionadas, o en condiciones de oltenero en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

Se acreditard mediante el tiulo expedido por la autondad académica competente, quien certificari, adems, sobre
las equivalencias. En el caso de dmlacones obtenidas en el extranjero deberi estarse en posesion de la Credencial
que acredite su homologaeion.

4. Companbilidad funcional: Poseer la capacidad fisica v psigquica necesaria pama el desempefo de las
funciones del puesto de trabajo oferrado.

5. Habilitacidn: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquien de
las administraciones o institeciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones plblicas.

fi, Tasa: abomo de la Tasa regulada en la Ordenanza reguladora de ba tasa por derechos de examen que se
halle vigente en el momento de presentar la instancia

Las condiciones para ser admitidos a las pru::ha:., deberin reunirse en ol momento de finalizacion del plazo de

presentacidn de solidtudes y mantencrse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.
TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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Quienes deseen parnicipar en la presente convocatoria deberan solicitarlo mediante instancia que se dingiri a la
Presidencia de la Mancomunidad v que se presentari en el Registro General durante el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn del extracta de la presente convocatona en el Boletin
Ofternl de In Comunidad de Madnd.

Las instancias podrin presentarse igualmente en la forma que determina el articulo 38.4 de In Ley de Régmen
Juridico de las Administeactones Pablicas v del Procedimiento Administratvo Coman,

El modelo de instancia par tomar parte en las pruebas selectivas seri el que se adjunta en ¢l anexa IT de extas
bases v, asimismo, seri descargado de 13 pigina web: hups/Swew mancomunidaddelsucon

La insmancia deberi ir acompanada de:

— Forocopia del DN o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum Vime, que inciuird, al menos, los siguientes apartados: expenencia, meéntos académicos,
acuvidades de formacion realizadas...

— Fotocopias compulsadas de los documentos aceeditativos de la trulacion exigida en la convocatona asi como
de los méntos y dreunstancias alegados en ¢ Curdeulum Vitae que deban ser valorados para la fase de concurso,
Para ser admitidos v tomar parte en las pruchas sclectivas ademis de sus circunstancias personales, los
solicitantes habrin de manifestar en g instancias que rednen todos v cada uno de los requisitos exyndos,
referidos siempre a la fecha de cxpimcidn del plazo scfalado para la presentacion de instancias v que s¢
comprometen a prestar el preceptive jurmento o promesa. Estas condiciones se deberin mansener a lo largo de
todo ¢l proceso selectivo durante €l que, en cualquier momento, podrin ser requendos los aspirantes para

efectuar las comprobaciones opormunas,

CUARTA.- DE LA ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado o plizo de admision de instancias, por Resolucidn de la Presidencia se apeobari la lista provisional de
aspirnres admitdes v excluidos, que se hard piblica en la pigina web de la Mancomunidad concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serin aceptadas o
rechazadas en la Resolucidn por la que se apruebe [a list definitva, dictada asimsmo por el Peesidente v que se
hara piblica, asimismo, en la forma imdicada. La publicacion de dicha resolucion serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, la lista provisional devendrd automiticamente en definitiva,
haciéndose constar en la Resolucion del Presidente.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier momento, de ofico o a penaon del mteresado,

En 1odo easo, eon el objeto de evitar errares v, en el supuesto de producirse, posibilitar la subsanacion en tempo
v foema, los aspirantes comprobardn, fehacentemente, no 2dlo que no figuran en Is relacion de excluidos sino,

ademis, que sus nombres constan en la de admindos.
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51 en cualquier momento del proceso selectivo legara a conocimiento del Tobunal que algung de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia del interesado se propondri su
exclusion al Presidente de la Mancomunidad, indicando las inexacunedes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicirud de admision a las proebas selectivas v a los efectos procedentes,

QUINTA.- DE LOS OTROS TRAMITES PREVIOS A LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS Y
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

La enmposicion del tnbunal ealificador serd la siguiente:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por ¢l Presidente como orular y oo como suplente,
pertenecientes a esta u oms Administracin.

- Vocales: cuatro funcionarios/ss de camera designados/as por ¢l Presidente pertenecientes a esta u om
Administracion.

- Secretanio/a: Un/a fundonaro/a de carrera designado)/a por e Presidente como titular v otro como suplente,
prertenecientes a esta u otoa Administmoidn.

la pertenencia a los arganos de selecaion seri stiempre a tilo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacidn o por cuenta de nadie, La designacion de los miembros del mbunal incluir I de los respecovos
suplentes, v s¢ haci publica en la pagina web de Ia Mancomunidad.

El Tnbunal podr recabar los servicios de los asesores técmicos que considere oportunos para analizar cuestones
concreras del proceso selecivo.

El Tribunal podei asimismo, v en cualquier momento, requerts a los aspimntes que acrediten su personalidad, a
euvn fin deberin ir provisios del doocumento nacional de idenndad u oo documento acreditanvo.

La composicion del Trbunal zer 1éenica v los vocales deberin poseer un nivel de tmlacion o especializacion
yruales o supenores a los exigidos pam ¢l acceso a las plazas convocadns, Esta exigencn de profesionalzzacion de
los miembros de los drganos de seleccion se configura como un mandato bisico en la normanova vigente, por
tanto st dentro de o esfera de In Administracion Pablicn convorante no se dispone de personal suficiente que
eetind este perfil, resultard necesano acudir a la colabomaon o cooperncion nteradmmistrativa.,

Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las crcunstancias previstas en el articulo 28 de la Lev
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adnunistraciones Publicas y del Procedimiento
Adminstrativo Commin, éstos se abstendrin de intervenir v nonficarin esta arcunstancia al Presidente; asimismo,
los aspirantes podrin recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la arada Ley.

Il Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin |3 asstencia de mas de la numd de sus wnregrantes, trnulares o
suplentes, indisintamente. Asimismo, estan facultados par resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacion de las pruebas, para adoprar los acuerdos necesanos que garanticen ef debido orden en las mismas
en todo lo no previsto en estas Bases, v para la adecuada interpretacion de ks mismas.,

| L=
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En cada sesidn del Tribunal podrin participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitecion
¥, 51 estin ausentes, los suplentes, sin que puedan sustinurse entre si en la misma sesion.,

Si constrido, el Trbunal e iniciada ba sesidn se ausenta el presidente, éste designard, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustimira durante su ausencia,

A los efectos dispuestos en el Real Decreto 462/2002, v demis normatva concordante, tendrd b categoria
primera a efectos de indemnizaciones respeto a las asistencias de los miembros del Trbunal y de los asesores ¥
colaboradores que se designen.

Al Trbunal le corresponde ¢ desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando vinculado a su actueacion
a las presentes Bases ¥ no pudiendo aprobar nt declarar que han superado las pruecbas selectivas un aldmero de
asparantes superior al de plazas convoeadas.

Las decisiones del Tribunal en caso de discrepancia se adoptaran por mayoria simple de votos.

SEXTA.- DEL CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y DEL ORDEN DE ACTUACION.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las prucbas selectivas se anundari en la pagina web de b Mancomunidad,
conjuntamente con la relacion definitva de admitidos v excluidos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anundos ¢ incidencias deberin hacerse piblicos por el
tribunal en el tablén de edictos ¥ pigina web de la Mancomumnidad del Sur.

Las prucbas se celebrarin en el lugar, fecha v hora indicados en la publicacion correspondiente. Las posibles
vanaciones en alguna de éstas circunstancas dnicamente podrin deberse a causas de fuerssa mayor, previa
deliberacidn del Trbunal de seleccdn, ¥ siempre que no sea posible su celebracidn con las debidas garantias paea
los aspirantes. 5i la varacion inroducida en la convocatona inicial lo es respecto del din de celebracion de las
pruchas, atendiendo siempre a las circunstancias que mouvaron b alteracion, el periodo miximo de tempo que
deberd transcurnr entre b fecha inicial de la celebracidn de las pruebas, v la fecha de la nueva convocatona no
podra superar los diez dias hdbiles. En cualquier momento durante ¢ desarrollo de las pruebas, ¢l Tnbunal
podrd requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion en las pruebas que no puedan celebrarse conjuntamente, se realizari sepiin la inictal del
primer apellido de los aspirantes, ordenados conforme al sorteo anual celebrado a efectos de procesos selectivos
por ¢l Ministerio de Haclenda vy Administraciones Piblicas (BOE n®38 de 13.02.2014) (letea C)

Los oposttores serin convocados para cada ejercicio en lamamiento dnico, salvo caso de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tobunal. La no presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado a cualguiera de los ejercicios obligatorios determinard automiticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio v en los sucesives, por lo que quedari excluido del proceso

selectvo,
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Entre Ia terminacidn de un ejercicio v el comienzo del sipuiente deberi transcurrie un penodo minimo de 72
horas v un miximo de cuarenta v cinco dias naturales.

El Teibunal foemalizari, al término de cada una de las sesiones en que se redna, Acta de b Sesidn, en la que se
recogerin todas las incidencias que hubteran podido tener lugar a lo largo de la misma, asi como el contenido de
Ios votos partculares o cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El conjunto de

actas se incorporaran al expediente iniciado con ocasion del procedimiento selectivo,

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El proceso sclectivo se desarrollari por el sistema de concurso oposicion v constard de las sipuientes pruchbas de
caracter obligatono;
La fase de CONCURSO, que serd previa a la de oposicidn, no tendri caricter eliminatorio ni podri tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Se valorarin exclusivamente los méritos alegados va
acreditados por los aspirantes junto con la instancia conforme a los siguientes baremos

FASE CONCURSO: maximo 40 puntos.
A los aspirantes se les valorard en la fase de concurso los méritos que aleguen:
Méntos computables:
a) Formacidn: puntuacidn mixima 13 puntos,

Se¢ valoramin, hasta un miximo de 15 puntos los cursos, jornadas o seminados, conforme al siguiente

barema:
A, Master, cursos, jornadas o seminanios relacionados con el medioambiente, maximo 8 puntos:
l. Curso de duracion igual o superior a 320 horas: 4 puntos por master hasta 8 puntos.
2 Curso o programa de duracion infenior a 320 hors: 1 punto por curso hasta 2 puntos.
B. Otros cursos, jomadas o seminaros relacionados con las siguientes materias (contratacion,
prevencion de nesgos, economia, negociacion y direcoion) maximo 7 puntos:
1. Curso o programa de duracion igual o superior a 10 horas: 1 punto por curso hasta 7 puntos,
b) Experiencia: punmacion maxima 23 puntos:

. Se valoraran los semvicios prestados pam cualquer Administracion piblica o en empresa prvada con
categoria de Licenciado em: Biologia, Ciencias Ambicntales o Quimica; o del dwmlo de
Ingeniero Superior en: Industrial, de Montes, Agrénomo o Camines, Canales v Puertos, o del
titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o Ingenierias Superiores mencionadas
{GC1). Los servicios se valorarin a razdn de 1 punto por cada mes hasta un miximo de 22 puntos.

2. Se valorarin los servicios prestados para cualquier Administracion publica que realice la gestidn de los
residucs, con categoria de Licenciado en: Biologia, Ciencias Ambientales o Quimica; o del tlo
de Ingeniero Superior en: Industral, de Montes, Agrdnomo o Caminos, Canales y Puertos, o del

™
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titulo de Grado equivalente a las anteriores Licenciaturas o Ingenierias Superiores mencionadas

{GC1). Los servicios deben tener relacidn directa con el puesto de trabajo v se valorarin a razon de 1

punto por cada mes hasta un miximao de O puntos.

Las citados méritos deberin acreditarse como se detalla a continuacion:
- Ménmos profesionales:

A, Pam servicos prestados en Administracion Pablica: vida laborl v cemtificacion o copia
compulsada de la certificacion donde conste categoria profesional, penodos v Administracion
Piblica donde se han prestado los servicios.

B. Parta empresa privada: vida laboral v contrate de tabajo o vida laboral v eernficados o copia
compulsada de los cernficados de la empresa privada donde conste eategoria profesional,
peniodos v empresa prvada donde se han prestado los servicios.

- Formacon:

Mediante ¢l correspondiente certificado, justificante de asistencia, diploma o copia compulsada de

bos mismos, donde indigue materias sobre bas que versa ¢l curso, programa, master, némero de horas

v centro de imparticion. Fn los supuestos en los que no consten las hors se valorrin como cursos

o programas de duraciin igual o superior a 10 horas: 1 punto por carso.

Mo serin objeto de valoracion ks trulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorade m

asignaturas que formen pacte de un plan de estudios para la obtencion de una ttulacion academica

oficial.
Todes los méritos se valorarin con referenda a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
instancias, siendo el maximo de punmacion de 40 puntos.

En ningnin caso serdn valorados méntos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estari a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364,/1995.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consisticd én I realizacidn de prucbas de aptitud eliminatorias v obligitorias para los
asparantes.

Los aspirantes serin convoecados en llamamiento dmico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuersa mayor debidamente acreditada v ibremente apreciada por el Tribunal,

En cualquier momento el Tobunal podri requertr a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberin acudir provisios del DNI o, en su defecto, pasaporte o camé de conducir.
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La pricuca de las pruebas serd eliminaoria, calificindose hasta un miximo de 60 puntos, siendo eliminados Jos
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos en el examen v 10 en la entrevista, La punmuacién de cada
uno de los ejercicios se hallard caleulando la media arimética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Trbunal

Los ejercicios de la oposieion serdn los siguientes:

Primero: Examen Tipo Test: puntuacidn maxima 40 puntos

De caricter obligatonio y eliminatorio para todos los aspirantes, Consistird en la realizacidn, en ol plazo de una
hora y media de un cuestionario de 80 preguntas con tres respuestas alternativag, del temario que se recope en el
Anexo 1, de la que solo una respuesta es vilida. Se incorporanin cinco preguntas adicionales en previsién de lis
posibles anulaciones, ¥ en su caso, sustnsirin por su onden a las anuladas. La respuesta correcta esti valorada en
0,50 puntos ¥ la incorrecta penalizara 0,15 puntos.

La puntuacion de este ejerccio seri de 0 a 40 puntos, precisindose un minimo de 20 puntos para seperar ¢l

s,

Segunda: Entrevista: puntuacién mixima 20 puntos.

De caricter obligatono y eliminatono para todos los aspirantes. Consisticd en la realizacion, en el plaza de 10
minutos maximo, de una entrevista en la que el mbunal preguntard a los aspirantes por los datos contenidos en
su C.V y por el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

Una vez hnalizada la fase de oposiacn, el Tnbunal, mediante anuncio, publicard en Ia pigina web municipal, la
lista con ka calificacion final de la fase de oposicsin, concediendose un plazo de diez dias hdbiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

La calificacion final seri la suma de los puntos obrenidos en la fase de oposicidn v la obtenida en la fase de
COMCUrso.

En caso de empate tendm preferencia la puntuacion obtenida en la entrevista, de persisir ¢l empate, en el

COTICUESC,

OCTAVA. DE LA RELACION DE APROBADOS Y DEL NOMBRAMIENTO,

La relacitn de aspirantes que han superado las pruebas se formari con los que, habiendo realizado y superado
todos oz ejeracios obligatonos, sumando pam cada uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios. Dicha relacion dari comienzo con el aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion mis alta
v finalizard cuando el nimerc de incluidos en ki misma coinada con el namere de puestos convocados. 51 el
nimero de aspirantes relacionados de esta forma fuera mfenior al de plazas convoeadas, las no cubiertas se
declararin desicrtas. El Tribunal no podrd declarar aprobados a mis aspirantes que el total de plazas 2 cubrir en

la convocatona.
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La superacién de las prucbas selectivas no orginari ningin derecho a favor de los aspimantes no inchudos en la
propuesta de nombramiento que formule ¢ Trbunal, no obstante la seleccidn se elevari con el towml de
aprobados al efecto de nombrar al siguiente de la lista, en caso de que alguno de los propuestos renunciase, no

presentase bos documentos obligatorios o no cumpliese la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,

NOVENA.- DE LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS,

Los aspirantes propuestos presentaran en el Departamenta de Personal dentro del plazo de diez dias naturales
contados a partir de la fecha de publicacidn de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad v requisitos exigrdos en la convocatona:

1. Copia compulsada del DNI o NIE o documento que acredite el régimen de naconalidad eb los
términos previstos en ol articulo 57 de la Ley 7/2007 del EBEP.

2. Cerdficado médico acredimovo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibalite ¢l
normal ejercicio de la funcdn.

3. Dedlaracion jurada de no hallarse en causa de incapacidad.

4. Copia autenucada o fotocopia compulsada de la umlacion a que hace referencia ka base segunda o
justificante de haber abonado los derechos pama su expedicidn. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que finalizd el plzo de admisidn de instancias deberin juseficar el
momento en qué terminaron los estudios.

Ante la imposibilidad, debidamente justficada, de presentar los documentos expresados podrd acreditarse que se
vedinen ks condiciones exigidas en b convecatoria mediante cualquier medio de prueba adnusible en derecho.
Quienes muvieran la condicdon de funconanos piblicos estamin exentos de justficar documentalmente las
condictones y requisitos va demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, v salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presentaran su
documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos no podrin ser nombrados v quedarin anuladas todas sus
acruaciones. En este caso, la Pressdencia formulari propuesta a favor del opositor que hubiera aprobado los

ejercicios de la oposicidn ¥ siga en ¢l orden de mejor puntuacin.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird Bolsa de Trabajo derivada del proeeso selective eon aguellos aspisantes que hayan aprobado algin
ejercicio de la fase de oposicidn, en el orden de prelacion que les corresponda de acuerdo con fa suma de las
puntuaciones obtenidas en todos los cjercicios. Esta Bolsa podri tener validez hasta la constmcidn de una

MV

11



MANCOMUNIDAD
DEL SUR

Coando proceda cubrr con caricter temporal un puesto de tmabajo por personal perteneciente a la Bolsa de
Trabajo, se citard a quicn corresponda por tumo para acreditar la documentacién requerida en el proceso. Quien

renuncee al puesto ofenado serd excluido de la Bolsa, salvo causa justificada.

DECIMOPRIMERA.- DE LAS INCIDENCIAS.

El Tribunal esta sutorizado para resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de las presentes Bases v
para adoptar los acuerdos necesanios en relacion con aquellos aspectos no regulados expresamente en la
CONVOCI IO

Le corresponde asimismo adoptar las decisiones que proceda par garantizar el adecuado v ordenado desaerollo

del proceso selectvo y para hacer cumplir las Bases y la legislacion vigente en la materia.

DECIMOSEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente procedimiento de selecadn del personal funcionario se regiri por las normas que sobre ésta materias
s¢ contienen en la Ley 7/1.985, de 2 de abal de Bases de Régimen Local; en el RID T81/1.986, de 18 de abrl por
el que se aprueba al Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, por los preceptos
bisicos de la Ley 7/2007, de 12 de abnl, del Estatuto Bésico del Empleado. Asi como por lo dispuesto en el Real
Deecreto 896/1991, de 7 de junio, por ¢l que sc establecen las Reglas Bisicas v los Programas Minimos a que
debe ajustarse ¢l Procedimiento de Seleccion de los Funeionarios de la Administracddn Local. Y supletodamente
por el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo por el que se aprucha el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionanos Civiles de la Admunistracion del Estado, asi como las restantes normas

administrativas vigentes en la matena,

DECIMOTERCERA.- DE LOS RECURSOS.

l.- Contra las presentes Bases v la commespondiente convocatona, actos que agotan la via administranva, podes
optarse por interponer uno de los siguientes recursos:

a) Con eardcter potestativo, recurso de reposicidn ante ¢ Presidente en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en la pagina web de la Mancomunidad.

Transcurndo un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya sido
resuclto, podei entenderse desesoimado aquel al objeto de poder interponer el recurso comtencioso-
administrative ante los Jurgados del mismo orden de Madnd, en el plazo de seis meses desde dicha
desesumacion por silencio.

b) Recurso contencioso-administranvo, ante los Juzgados del mismo orden de Madnd dentro del plaze de dos
meses contados desde ¢ dia sigwiente al de la publicacatn en la pigina web de la Maneomunidad.
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2.- Contra las decisiones del Tribunal, se podri interponer recurso de abeada ante Ia Presidencia en el plazo de un
mees a contar desde el dia siguiente a que s haga pablica la correspondiente resolucion del Trbunal.
Maseoles, 27 de febrero de 2015

ANEXO1

Parte comtn

Temal, La Constitucion espaitola de 1978, Caractersticas generales y principios fundamentales.

Tema 2. Derechos v deberes fundamentales en la Constitucidn. Derechos fundamentales y libertades publicas: su
ejercicio v defensa constitucional,

Tema 3. La division de poderes en la Constivaidn. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados, Senado.
La Diputacion Permanente.

Tema 4. El Gobierno. Composicion, Nombramiento y remocidn de su peesidente. La mocion de censura y la
cuestion de confianza,

Tema 5. La organizacidn territonal del Estado

Tema 6. La Administraciém Local Entidades Locales: Funeionamiento de las Entidades Locales, Organos de
Gobierno: el alealde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informanivas.

Tema 7. El acto administranve. El procedimiento administrativo local.

Tema 8. La Funcién Piblica. Dierechos y deberes de los funcionanos. Responsabilidad de los funcionanos.
Régimen disciplinario.

Tema 9. El presupuesto de bis Enddades Locales.

Tema 10. Los contratos del Sector Piblico. Nawralera juridica. Pares en el contrato: el drgano de contratacion y
el empresario: capacidad y solvencia. Objero de los contratos. Precio. Clases de contratos administrativos

Tema 11. Preparacion de los contratos, La selecoson del comranmsta. Adjudicacion de los contratos.
Procedimientos de contratacidn. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos. Regimen de invalidez
Tema 12 Ejecucidn v modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de precios.
Exnncidn de los contratos, Cesidn de contratos y subconteatacson.

Parte especifica

Tema 13. El medio ambiente en la unidn europea. El medio ambiente en la legislacion espafiola. Distribucian de
competencias entre la Administracion Central, Autonomica y Local. La organizacion de la Admimistracion Estatal
v Autondmica en materia de Medio ambiente y desarrollo sostenible.

Tema 14. Desarrollo sostenible v ordenacidn territorial v urbanistica. Legislacion ambiental aplicable al
planeamiento urbanisteo. La evaluzcién del impacto ambiental. Fundamentos, concepto, nommativa europen,

mactonal ¥ autondmica relativa a la evaluacion ambeental
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Tema 15. Tipologia de evaluacién de impacto ambiental. Aleance v contenido. Procedimientos. Coneepros
tecnicos, Ley de evaluacidn ambiental de la comunidad de Madrd

Tema 16. Metodologias de valoracidn de impactos. Medidas preventivas, comrectorss v compensatorias,
Programas de vigilancia ambiental. Niveles de detlle de Jos Estudios de Impacto Ambiental. Erapas en los
estudios del medio fisico.

Tema 17.- La evaluacion v calificacion ambiental de acuvidades. Antecedentes, conceptos v competencias de la
comumidad de Madnd.

Tema 18.- Ley de prevencion y control integrado de la contaminacién,

Tema 19.- Ley 22/2011, de Residuos v Suclos Contaminados. Legislaciin estatal v de la comunidad de Madnd
referente a residuos. Contaminacion de los suelos: planificacién, gestion v legislacion aplicable en la Comunidad
de Mudnd. Fuentes de contaminacion de suelos. Métodos de descontaminacion de suelos contaminados.
Régimen jurdico de los suelos contaminados

Tema 20.- Residuos S6lides Urbanos (RSU). Fracciones que eomponen los RSU. Sistemas de gestidn. Normartiva
general de la Comunidad de Madrid. Envases v residuos de envages: normativa reguladora. Sistemas integrados
de geston, Instalaciones de tratansento de BSU en la comunidad de Madnd,

Tema 21.- Los residuos de la construcaidn v demolicion: fracciones que los componen. Alternativas de gestion y
legistacton aplicable.

Tema II.- Marco juridico de la produccidn v gestuon de residuos peligrosos. El traslado nacionmal v
transfrontenizo de residuos: autorzaciones requeridas, obligaciones, documentacidn necesarda v nommativa
aplicable. Instalaciones piblicas de mratamiento de residuos peligrosos de la Comunidad

Tema 25.- Residuos especiales gesudn y tratamiento: pilas v baterdas. Muebles ¥ enseres. Viehiculos. Animales
muertos. Residuos biosanitanos. Aparatos eléctricos y electranicos. Residuos indusenales.

Tema 24.- Vehiculos al final de su vida dol, neunviticos fuera de uso: alternauvas de gestion v normanva
aplicable.

Tema 25.- Lodos v depuracion, Camctersticas v alternativas de tratamiento.

Tema 26.-. Oblgaciones v responsabibdad relatvas a la peston de residuos urbanos por pame de los
productones, posesdores v pestores.

Tema 27.- Los puntos limpios. Definicion v objeto. Modelos de puntos limpios. Residuos admisibles v no
admisibles. Locales destinados a la recepeidn de residuos urbanos. Clases y caracteristicas,

Tema 28.- Traramientos de residuos. Plan regional de residuos urbanos (2006-2016) de la comunidad de Madnd.
Operaciones de valonzacidn v eliminacidn, La eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero:
legislacion aphcable.

Tema 29.- Educacion ambiental. Programas e instalaciones de educacion ambiental de Ia comunidad de Madnd.

14



MANCOMUNIDAD
DEL SUR

Tema 30.- Origenes, composicion v propiedades de los residuos solidos urbanos. Propiedades fisicas, quimicas v
bioldgicas. Tasas de generacion, reciclaje v recoleccion.

Tema 31.- Gestidn de residuos urbanos: pre-recogida de residuos urbanos domiciliarios. Recogida selecuva v
separacion en orgen. Clases de recipientes.

Tema 32- Gestidn de residuos urbanos: recogida v transporte de residuos urbanos domiciliatos. Recogida
selectiva. Vehiculos de recogida de residuos urbanos. Tipos v caracteristieas, Sistemas de recogada.

Tema 33.- Geston de residuos urbanos: almacenamiento, valoracion v eliminacion.

Tema 34.- Maguinaria para la gesudn i.mr.-gnl de residuns solidos urbanos, Prerecogida, Rﬂl:rg;idm ransporte,
plantas de rransferencia v ratamiento. Tecnologias v aphcaciones.

Tema 35.- Tratamiento de residuos. Insmlaciones de separacién v clasificacion de residuos. Teenologias de
separacion y procesamiento. Instalaciones de sepaeacion ¥ clasificacion de envazes, Objetves del reciclado

Tema 36.- Tratamiento de residuos. Instalaciones de valonzacion energética de residuos. Tecnologias
disponibles. Normativa sobre ¢l sistema eléctneo v el sector Bnanciero. Normativa sobre la sostenibiladad
energenca

Tema 37.- Traramiento de residuos. Instalaciones de compostaje v biometanizacion. Tecnologias de conversion
hioldgica v quimica.

Tema 38.- Transferencia y transporte. Medios v métodos de transporte de eesiduos. Tipos de estacion de
transferencin

Tema 39.- Planificacidn, localizacidn v obtencidn de peemisos para las instalaciones de gesuon de residuos, Ley
16/2002 de prevencién y control integrados de ba contaminacidn. Principales vanables a considerar en la
seleccion de emplazamientos de los disuntos tpos de vertedero.

Tema 40.- Vertederos sanitamamente controlados. Esmdios previos, construccidn, esplotacion, clausuma y
mantenimiento post-clinsurs. Eliminacidn de residuos mediante depdsito en vertedero. Clases de Vertederos.
Tema 41.- Auronzaciones de mammiento v eliminacion de residuos en las instalaciones de la Comunidad de
Madnd. Procedimiento para su ohrencion. Suspension v revocacion.

Tema 42.-. Competencia municipal en la vigilancia v control de la gestion de pesiduos. Infracciones en materia de
geston  de residuos. Infracciones leves. Infracciones graves. Infracciones muy graves. Prescopaon.
Procedimiento sancionador en materia de geston de residuos. Principios que lo informan. Sujetos responsables,
Sanciones. Preseripeion. Medidas Provisionales.

Tema 43.- Sistermas de gestibn ambiental. Normas 150 14.000. Reglamentos EMAS. Aecceso a la informacion
ambaental. Normatva reguladora. Fuentes de informacion ambiental,

Tema 44.- Sistemas de Informacion Geogrifica. Aplicacion a la gesoon del medio ambiente.

Tema 45.- Proteccidon de la flora v fauna silvestee de b Comunidad de Madnd Categorias de especies
amenazadas. Biodiversidad. Protecaion de los Espacios Namrales, Marco Legislatvo. Figuras de Proteccion. Ley
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de Patimonio Natural y Biodiversidad. Proteccion de la flora y la fauna de la Comunidad de Madrid. Cateporias
de especies amenazadas, Red Natura 2000,

Tema 46.- El pasaje. Conceptos bisicos para su descapeidn, valoracion y caractenzacion.

Tema 47.- La etiqueta ecoldgica, los Sistemas de gestidn y auditoria ambiental. Marco juridico. Normas técnicas
nacionales, europeas ¢ internacionales

Tema 48.- El agua. Principales caracteristicas fisico-quimicas de las aguas natueales. Proceso de eutrofizacion. Ley
de Aguas. Automzaciones de Vertido,

Tema 49.- Contaminacion de aguas. Parimetros definidores de la contaminacidn. Caracteristcas de las aguas
resicduales urbanas, agricolas e industriales.

Tema 50.- Tratamiento y depuracion de las aguas residuales. Tratamientos blandos. Pretratamiento v tratamiento
primario. Tratamiento secundario y terciario de aguas residuales. Aplicaciones al tratamiento de lixiviados de
residuos,

Tema 51- Abastecmuento de aguas en la Comunidad de Madnd: Antecedentes, recursos, sistemas v
competencias de gestion. Calidad de las aguas de abastecimiento. Legislacion. Tratamiento de las aguas de
abastecimiento. Vigilanaa sanitana,

Tema 52.- Verudos liquidos al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de Madnd, Disefio de campaias
de control de aguas. Control de verudos. Muestreo v conservacion de mueseras.

Tema 53.- El cima en la Comunidad de Madrid. Estrucoura y composicion de la atmosfera. Prncipales
contaminantes ¥ sus focos emisores. Cambio elimitico.

Tema 54.- Procesos de contaminacion a larga distancia: Proteccidn de la capa de ozone atmosfénco; lluvia dcida;
convenios intemnacionales y normatva de aplicacion.

Tema 35.- Fuentes de contaminacion atmosfénca: Trifico, instalaciones industriales ¥ domésticas. Normativa
sobre emiziones a la atmdsfera. Sisterna de muestreo v andlisis de emisiones. Técnicas de depuracion.

Tema 56.-. Normmativa sobre inmision a la atmasfera. Sistema de muestreo y anilisis de los niveles de inmision.
Modelos de prediceion v contaminacion atmosférica en b Comunidad de Madnd.

Tema 57.- Generacidn, transporte v distobucidn de energia en b Comunidad de Madnd. Energias renovables. Su
aprovechamiento en b Comunidad de Madnd.

Tema 55.- El nudo. Legislacidn aplicable. Fuentes de contaminacion acistica y medidas correctoras. Vibraciones.
Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida. Normativa de aplicacion.

Tema 3%.- Inspeccidn ambiental ¥ actuaciones a realizar en la inspeccion. Regulacién. El Reglimento de los
Agentes Ambientales de la Comunidad de Madrid. Toma de muestras ambientales. La recomendacion 2003/331
CEE sobre criterios minimos en las inspecciones medioambaentales en los Estados miembros.

Tema 60.- Taszas e impuestos ambientales.
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ANEXOTI
INSTANCIA PROCEDIMIENTO SELECTIVO

R de afios de edad, veano

de { ) calle o plaza.
Numero de teléfono y documento nacional de identidad nidm.

EXPONE:

1. Que enterado/a de la convocatona para cubnr PLAZA DE TECNICO A2-AE, funcionano interne, ¥

cumpliendo los requisitos de:

a} Estar en posesion del tilo de Tilo de

b) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el ardculo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, permita ¢ acceso al empleo pablico.

¢} Haber cumplido dieciséis afios v no exceder, en su cazo, de la edad mixima de jubtlacién forzosa o de
agquélla otra que pueda establecerse por ley,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempetio de las funciones del puesto.

¢} Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinanio, del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las enudades locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

£) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad sefaladas en la legislacion vigente.
DISCAPACIDAD (en su easo, indicar adaptaciones v ajuste razonables de tiempo v medios; e necesanio
adjuntar dictamen téenico facultative emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad):

2, Que adjunta a la presente instancia los siguientes documentos:
- Lopia compulsada de la Fotocopia del DNI 6, en su easo, pasaporte.
= Copta compulsada de la Titulacion académica.

= CVy ceruficados de los méntos alegados en el concurso.
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SOLICITA:

Ser admindofa a las prucbas selecovas  pam adserito  al  departamento  de

. Asimismo declara que son ciertos los datos consignados en ella, v que reidne todos v cada

uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado
para la presentacion de instancias, compromenéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud v a prestar ¢l preceptivo jurmmento o promesa.

En i de de 20

El interezads

Fda.:



